
 
 

Број: 1675-04/25 

Датум: 28.10.2025. 

 

На основу члана 108 ст. 4 и 5 Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018- аутентично тумачење), члана 12. 

Закона о платама у државним органима и јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 34/2001, 

62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 

10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016 - др. закон, 113/2017 - др. закони, 95/2018 - др. закони, 

86/2019 - др. закони, 157/2020 - др. закони, 123/2021 - др. закони и 19/2025), члана 237 ст.1 

алинеја 2., члан 24 и чл. 169. Статута Високе школе струковних студија за образовање 

васпитача и тренера, делов. бр. 787-05/25  од 21.05.2025. године пречишћен текст), Савет Високе 

школе струковних студија за образовање васпитача и тренера (у даљем тексту: Школа), на 

електронској седници одржаној дана 27-28.10.2025. године донeo je: 

 

 

ПРАВИЛНИК О ПЛАТАМА ЗА РАД ЗАПОСЛЕНИХ У ВИСОКОШКОЛСКИМ 

ЈЕДИНИЦАМА ВАН СЕДИШТА ВИСОКЕ ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА ЗА 

ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 

 

 

I ОПШТЕ ОДРЕДБE 

 

Члан 1. 

Правилником о плати за рад запослених у високошколским јединицама Школе (у даљем тексту: 

Правилник) – Високе школе за образовање васпитача и тренера (у даљем тексту: Школа), ближе 

се уређује висина плате наставног и ненаставног особља Школе, који обављају послове у 

високошколским јединицима ван седишта установе. 

 

Члан 2. 

Запослени  обављају делатност у високошколским јединицама ван седишта установе у Тутину 

и Крагујевцу. 

 

Члан 3. 

Наставно особље Школе биће ангажовано за рад у високошколским јединицама у Тутину и 

Крагујевцу за обављање наставе током семестра и испита у испитним роковима предвиђеним 

Статутом и распоредом испита. 

 

Члан 4. 

Ненаставно особље Школе биће ангажовано за рад у високошколским јединицама, по потреби 



ради обављања административних и других послова везаних за континуирано обављање 

делатности у високошколским јединицама. 

 

II УСЛОВИ ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА УВЕЋАНУ ПЛАТУ 

 

Члан 5. 

Уколико се у текућој шк. години упише више од једне половине од укупно акредитованог броја 

студената у високошколским јединицама ван седишта установе, наставницима и ненаставном 

особљу који су обављали делатност у високошколским јединицама може се увећати плата у 

износу до 10% од основне плате за месец у којем су обављали делатност. Пут и смештај су 

плаћени од стране Школе. Службени пут се обавља службеним аутом, смештај и храна су 

обезбеђени у хотелима и ресторанима са којима Школа има потписане Уговоре, након 

спроведених  јавних набавки. 

 

Члан 6. 

Исплата увећања плате из претходног члана врши се из сопствених прихода Школе. 

 

Члан 7. 

Услед увећане плате за рад из члана 5. овог Правилника, наставном и ненаставном особљу 

ангажованим у високошколским јединицима не припада дневница за службено путовање. 

 

Члан 8. 

Наставном и ненаставном особљу за одлазак на рад припада право накнаде путних трошкова у 

висини цене аутобуске путне карте у јавном саобраћају, уколико није путовао службеним 

возилом. 

 

Члан 9. 

По одобрењу директора Школе запослени има право, само у изузетним и оправданим 

ситуацијама, на накнаду трошкова за употребу сопственог возила у службене сврхе у висини од 

30% од цене бензина по пређеном километру уколико се превози најмање четири запослених. 

 

 

III ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Члан 10. 

Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на сајту Школе. 

 

 

 

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 

   Илдико Ђокић, спец. 

 


